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Introdução 

Lábrea integra a Região de Saúde do Rio Purus.

Município estratégico na calha do Purus, com grandes desafios logísticos 

e geográficos.

Participação no seminário visa fortalecer a articulação interfederativa e o 

planejamento regional em saúde.
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Caracterização Geográfica

▪ Localiza-se no sul do Estado do Amazonas.

▪ Extensão territorial superior a 68 mil km².

▪ Acesso principal fluvial, aéreo e terrestre.

▪ Distância de Manaus: aproximadamente 850 km.

▪ Limita-se com os estados do Acre e Rondônia.
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Dados Demográficos

▪ População estimada (IBGE 2024): aprox. 48 mil habitantes.

▪ Densidade demográfica: < 1 hab/km².

▪ Distribuição: cerca de 65% urbana e 35% rural.

▪ Crescimento populacional associado a fluxos migratórios e expansão 
de comunidades rurais.
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Populações Específicas

Presença significativa de populações indígenas (Apurinã, Paumari, 

Jamamadi).

Comunidades ribeirinhas, rurais e flutuantes ao longo do Rio Purus e 

igarapés.

Desafios de acesso a serviços básicos e continuidade da assistência.

Estratégias com equipes volantes e apoio de transporte fluvial.
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Estrutura da Rede de Saúde

1 Hospital Regional.

13 UBS distribuídas entre sede e zona rural.

20 equipes da Estratégia Saúde da Família (ESF) atuando em áreas urbanas e rurais.

12 Centros de Especialidades.

 7 Polos Rurais.
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Vigilância em Saúde: composta pelos setores de Vigilância Epidemiológica, Sanitária, 

Ambiental e Saúde do Trabalhador, atuando na prevenção e controle de agravos e 

endemias.

Ponto de apoio: 

▪ 1 ambulancha, 

▪ 4 voadeiras 

▪ 2 carros.
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Hospital Regional de Lábrea.

52 Leitos

▪ 10 Obstetrícia

▪ 15 Pediátria

▪ 07 Cirúrgicos

▪ 20 Clínica Médica
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Principais causas de internações!

✓ Gravidez, parto e puerpério

✓ Doença do aparelho digestivo

✓ Doenças do aparelho respiratório
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Atendimentos Hospital Regional de Lábrea.
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Centros de Especialidades.

Centro de Especialidades Médicas (CEM): O CEM de Lábrea é uma unidade 

especializada de saúde que funciona para garantir atendimento em especialidades 

médicas no município, integrando-se ao programa de saúde digital estadual. 

▪ Especialidades Telessaúde HUGV.

18 Especialidades

▪ Telemedicina.

12 Especialidades.

▪ Teleconsultas.

▪ Junta Médica.
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Centro de Atenção Psicossocial (CAPS I): responsável pelo atendimento de pessoas 

com transtornos mentais e problemas decorrentes do uso de álcool e outras drogas.

Centro de Atenção Integral a Saúde da Mulher (CAISM): O CAISM tem como objetivo 
garantir uma atenção integral e humanizada à saúde da mulher, considerando não apenas os 
aspectos biológicos, mas também sociais e psicológicos.

▪ Saúde sexual e reprodutiva

▪ Saúde materna

▪ Prevenção e diagnóstico precoce de câncer

▪ Climatério e menopausa

▪ Atendimento ginecológico especializado
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Recursos Humanos em Saúde

O município dispõe de profissionais distribuídos entre as Unidades Básicas de Saúde 

(UBS), o Hospital Regional de Lábrea, os Centros de Especialidades e demais 

serviços vinculados à Secretaria Municipal de Saúde.

Médicos (clínicos gerais, pediatras, obstetras, entre outros);

Enfermeiros e técnicos de enfermagem;

Dentistas e auxiliares de saúde bucal;

Agentes Comunitários de Saúde (ACS);

Agentes de Endemias;

Profissionais do EMULTI (Equipe Multiprofissional), incluindo psicólogos, 

fisioterapeutas, nutricionistas, farmacêuticos e assistentes sociais;



Indicadores de Saúde

▪ Principais agravos: malária, dengue, tuberculose e leishmaniose.

▪ Doenças respiratórias e diarreicas frequentes em comunidades 

ribeirinhas.

▪ Atenção reforçada à saúde materno-infantil e doenças crônicas.

▪ Melhoria gradual na cobertura vacinal e no acompanhamento pré-

natal.



Desafios e Vulnerabilidades

▪ Extensa área territorial e difícil acesso a comunidades distantes.

▪ Transporte sanitário fluvial limitado.

▪ Comunicação precária em áreas isoladas.

▪ Logística de insumos e medicamentos desafiadora.

▪ Logística do Banco de Sangue.

▪ Atendimento Interestadual.



Ações e Estratégias em Andamento

Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde (APS).

Ações itinerantes de vigilância e imunização.

Ampliação do atendimento fluvial.

Capacitação contínua das equipes.

Integração de sistemas: e-SUS, SISAB e SIVEP.



Perspectivas e Propostas

Ampliação da rede física e do transporte sanitário.

Criação de mais Pólos regionais de apoio especializado.

Aumento da conectividade digital nas unidades.

Fortalecimento da gestão interfederativa e regionalização da 

saúde.

Investimentos em prevenção e promoção da saúde.



“O desafio é grande, mas o 

compromisso de Lábrea com a 

saúde pública é ainda maior.”

Agradecimentos à SES-AM, 

COSEMS-AM, Ministério da Saúde 

e parceiros regionais.

Encerramento / Agradecimentos
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